ESTATUTO SOCIAL

ACAO BRASILEIRA PELO DESARMAMENTO HUMANITARIO

CAPITULOI

Da Denominagéao, Natureza Juridica, Sede, Foro e Duragéo

Artigo 1°

A Acéo Brasileira pelo Desarmamento Humanitario, pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associacdo civil sem fins lucrativos, adota o nome fantasia
‘DHESARME”, doravante denominada “Ac¢do Brasileira pelo Desarmamento Humanitario —
DHESARME”, sendo instituicdo de carater cultural, educacional, cientifico e assistencial, regida
pelo presente Estatuto, por seu Cdodigo de Conduta e pela legislagdo aplicavel, em especial
pelo Cddigo Civil Brasileiro, Lei n° 10.406/2002.

Artigo 2°

A Associacao tem sede e foro na cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana, na Avenida
Tancredo Neves, n° 3.147, Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, Campus
Integracgéao, bairro Itaipu B, CEP 85867-000, e prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo Unico. A organizacdo podera abrir representagdes regionais, nacionais ou
internacionais mediante deliberacdo da Assembleia Geral, observado o quérum previsto neste
Estatuto.

CAPITULO I

Dos Objetivos Sociais e Principios

Artigo 3°

Sao0 objetivos da Agao Brasileira pelo Desarmamento Humanitario - DHESARME:



I — Promover a conscientizagdo da sociedade civil sobre as consequéncias humanitarias
advindas da producdo, desenvolvimento, estoque, transferéncia direta ou indireta, uso e
incentivo ao uso de armamentos convencionais e de destruicio em massa, em especial
Sistemas de Armas Autdbnomas, Armas Nucleares, Minas Terrestres Antipessoal, Municbes

Cluster e demais armamentos de impacto humanitario indiscriminado;

Il — Contribuir para a qualificacdo da opinido publica em temas relacionados ao Desarmamento

Humanitario Internacional, a cultura de paz e ao respeito aos direitos humanos;

Il — Realizar educagédo para a paz, formando novos ativistas e promovendo os valores da
seguranga e da dignidade humana para além das politicas estatais convencionais de

seguranga;

IV — Fomentar a pesquisa cientifica e a produ¢cdo de conhecimento acerca dos impactos
humanitarios, sociais, econdmicos e ambientais causados pelo uso de armas indiscriminadas e

pelo aumento da militarizagao;

V — Promover iniciativas de mobilizagdo e incidéncia em ambito nacional e internacional,
objetivando a conscientizagdo parlamentar e governamental sobre a importancia da adeséo,

ratificagcao e implementagao de tratados internacionais de desarmamento e controle de armas;

VI — Engajar e capacitar a juventude em temas de desarmamento humanitario, paz e

seguranga, com enfoque na inclusdo de jovens em espacgos de tomada de deciséo;

VIl — Acompanhar e incidir sobre a politica externa brasileira, monitorando o cumprimento das

obrigagdes internacionais assumidas pelo pais ho campo do desarmamento humanitario;

VIl — Acompanhar negociagdes multilaterais, conferéncias e tendéncias emergentes no cenario
internacional, identificando oportunidades, riscos e desafios para a protecdo de civis e a

consolidagao do Direito Internacional Humanitario.
Artigo 4°

A Acao Brasileira pelo Desarmamento Humanitario — DHESARME pautara sua atuagao pelos

seguintes principios:

| — Paz;

Il — Diversidade e Inclusao;



Il — Seguranca Humana;

IV — Cientificidade;

V — Direitos Humanos;

VI — Democracia;

VII — Transparéncia e Integridade;

VIII — Direito Internacional Humanitario.

§ 1° A atuagado da Associagao dar-se-a sempre de maneira apartidaria, sendo vedada qualquer

vinculagao a partidos politicos ou candidaturas eleitorais.

§ 2° A Associagao sera regida pelo compromisso com a promogao da diversidade, equidade e
inclusdo em sua estrutura, atividades, oportunidades e projetos, com atengdo especial as

perspectivas interseccionais, antirracistas e de equidade de género.
Artigo 5°

Para a consecugdo de seus objetivos, a Ac¢ao Brasileira pelo Desarmamento Humanitario —

DHESARME podera realizar as seguintes atividades:

| — Desenvolver projetos e programas de pesquisa, extensao, educacido e cultura de paz

convergentes com seus principios e objetivos;

Il — Angariar apoio financeiro, tecnolégico e humano, nacional e internacional, receber doagdes
de bens fungiveis e infungiveis, podendo assinar convénios e firmar parcerias com instituicdes

cujos objetivos e principios éticos sejam afins;

Il — Manter intercdmbios cientificos, educacionais, sociais, tecnolégicos e culturais com
organismos, agéncias e instituicdes governamentais ou ndao governamentais, nacionais ou

internacionais;

IV — Construir didlogo propositivo com instituicbes publicas estatais, com a finalidade de

promover os objetivos institucionais;

V — Representar, participar, estabelecer parcerias e promover instituicbes ndo governamentais

representativas da sociedade civil global, afins com os objetivos e principios institucionais;



VI — Produzir, publicar e divulgar estudos, relatérios, materiais educativos e comunicacionais
que contribuam para o fortalecimento do debate publico e académico sobre desarmamento

humanitario;

VIl — Realizar atividades de advocacy junto a organismos multilaterais, parlamentos e

instituicdes nacionais e internacionais;

VIII — Traduzir e disseminar documentos oficiais, tratados, relatérios e materiais especializados

com o objetivo de ampliar o acesso a informagao em lingua portuguesa;

IX — Oferecer palestras, cursos, grupos de estudo e iniciativas de formagao, em parceria com
universidades e outras instituigbes, contribuindo para o desenvolvimento de novos

pesquisadores e para a disseminagao critica do conhecimento.

CAPIiTULO Il

Dos Associados

Artigo 6°

A Acao Brasileira pelo Desarmamento Humanitario contara com associados organizados nas

seguintes categorias:

| — Associado(a) Fundador(a): pessoa que participou do ato formal da Assembleia Geral de
Constituicdo da organizagao e assinou a ata de fundacgao, pessoalmente ou por representante
devidamente constituido. Esta condi¢cdo € permanente, salvo nas hipéteses de desligamento ou
exclusdo previstas neste Estatuto;

Il — Associado(a) Efetivo(a): pessoa admitida apdés a fundacdo da organizacdo, mediante
cumprimento dos critérios de admissao previstos neste Estatuto e aprovacado pela Diretoria

Executiva, com pleno exercicio dos direitos e deveres associativos;

§ 1° Todas as categorias de associados estdo sujeitas ao cumprimento das disposi¢cdes deste

Estatuto e do Codigo de Conduta da organizagao.

§ 2° O numero de associados é ilimitado.



Artigo 7°
A admissao de novos(as) associados(as) na categoria Efetivo(a) dar-se-a mediante:

| — manifestacdo formal de interesse, por meio de preenchimento de formulario de adeséao

disponibilizado pela organizagao;

Il — assinatura do Termo de Adesado e Compromisso de Associado(a) e do Cddigo de Conduta

da organizacgao;
Il — aprovacao pela Diretoria Executiva, por maioria simples de seus membros;
IV — demonstragao de alinhamento com os objetivos, principios e valores da Associagao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva podera, fundamentadamente, indeferir pedidos de
admissdo, garantido ao(a) postulante o direito de ser informado(a) sobre os motivos do

indeferimento.
Artigo 8°
A qualidade de associado(a) extingue-se por:
I — morte ou dissolugao da pessoa juridica, quando aplicavel;

Il — desligamento voluntario, mediante comunicagao formal escrita a Diretoria Executiva, sem

prejuizo a futuras reaproximagoes;
Il — desligamento automatico, nos seguintes casos:

a) presenca inferior a 75% das reunides ordinarias e atividades essenciais, como reunides
internas de gestdo a qual se aplicar a categoria do associado(a), sem justificativa formal

apresentada ao Diretoria Executiva;

b) ndo renovagdo da adesdo anual ao Cédigo de Conduta dentro do prazo estabelecido pela

organizagao;
IV — exclusdo, mediante decisdo da Assembleia Geral, nas seguintes hipéteses:

a) conduta incompativel com os valores, principios e objetivos da Associagao;



b) violagao reiterada ou grave das disposi¢des deste Estatuto ou do Cdodigo de Conduta;
c) pratica de ato que cause dano a imagem, ao patrimodnio ou a integridade da organizagéao.

§ 1° O desligamento automatico previsto no inciso lll sera precedido de notificagdo formal ao(a)
associado(a), com prazo de 15 dias para apresentacado de justificativa ou regularizagdo da

situagao.

§ 2° A exclusao prevista no inciso IV somente ocorrera mediante justa causa, reconhecida em
procedimento que assegure ao(a) associado(a) o direito de defesa e de recurso, em

conformidade com o art. 57 da Lei n® 10.406/2002, observando-se as seguintes etapas:

12 Etapa: notificagdo formal escrita, com descrigdo fundamentada da infracdo e prazo de 15
dias para apresentagao de defesa;

28 Etapa: apreciagdo da defesa pelo Diretoria Executiva, com emissdao de parecer
fundamentado;

32 Etapa: encaminhamento a Assembleia Geral para deliberacéo final.

§ 3° Enquanto pendente o procedimento de exclusdo, o(a) associado(a) podera ter suas
atividades suspensas cautelarmente pelo Diretoria Executiva, preservados seus direitos formais

até a decisao final.
Artigo 9°
S&o direitos de todos os(as) associados(as):
| — participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto;

Il — votar e ser votado(a) para os cargos eletivos da organizagdo, observadas as condigbes

previstas neste Estatuto;
lIl — propor a criagdo de grupos de trabalho e deles participar;
IV — apresentar propostas, programas e projetos de agao a organizagao;

V — ter acesso a documentos institucionais, incluindo atas, relatérios, demonstrativos

financeiros e resultados de auditoria independente, conforme procedimentos internos;



VI — ser tratado(a) com respeito, escuta e igualdade, em conformidade com os valores éticos,

politicos e humanos que sustentam a organizacao;
VIl — manifestar criticas e sugestdes de forma construtiva, sem receio de sofrer represalias;

VIII — solicitar desligamento voluntario a qualquer momento, mediante comunicagao formal,

sem prejuizo a futuras reaproximacgoes;

IX — convocar votagcdo extraordinaria sempre que reconhecida necessidade, desde que

instalado quérum minimo de 2/3 dos(as) associados(as) com direito a voto;

X — contar com a garantia de que eventual exclusdao somente ocorrera mediante justa causa,
assegurados o direito de defesa e de recurso, conforme previsto neste Estatuto e no art. 57 da
Lei n® 10.406/2002;

XI — ter acesso ao Estatuto Social, ao Cdédigo de Conduta e as suas atualizagdes, sendo

notificado(a) sobre eventuais revisdes e/ou necessidade de renovacao de assinaturas.
Artigo 10°
Sao deveres de todos(as) os(as) associados(as):

| — cumprir as disposicoes da lei, deste Estatuto, do Codigo de Conduta e das deliberagoes

tomadas pelas Assembleias Gerais;

Il — participar ativamente das assembleias, reunides e atividades da organizagdo, comunicando

previamente qualquer impossibilidade de participagao;

Il — zelar pela manutengdo dos principios da Associagdo na consecucado de seus objetivos

sociais;

IV — manter conduta ética e respeitosa, em conformidade com os valores de justi¢ca social, ndo
violéncia, interseccionalidade, antirracismo e equidade de género promovidos pela

organizagao;

V — zelar pelo bom nome, autonomia e independéncia da organizagao, evitando qualquer acao

que possa prejudicar sua imagem ou comprometer suas aliangas estratégicas;



VI — manter sigilo sobre informagdes internas, estratégicas ou pessoais a que tiver acesso, em
conformidade com o Cddigo de Conduta e com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n°
13.709/2018;

VIl — declarar e comunicar imediatamente a Diretoria Executiva qualquer conflito de interesses,

abstendo-se de participar de discussoes e decisdes relacionadas;

VIl — manter seus dados cadastrais atualizados junto a organizagdo e responder aos

comunicados institucionais;
IX — renovar anualmente a adesao ao Cddigo de Conduta, conforme suas disposigdes finais;

X — promover a Associagdo em seus espacos de atuacdo, buscando ampliar sua rede,

visibilidade e impacto politico.

CAPITULO IV

Dos Voluntarios e Profissionais Contratados

Artigo 11°

A Acao Brasileira pelo Desarmamento Humanitario — DHESARME podera contar com

voluntarios nas seguintes categorias, em conformidade com a Lei n® 9.608/1998:

| — Rede de Voluntarios: pessoas interessadas em apoiar atividades pontuais, eventos ou
iniciativas especificas da organizacdo, sem compromisso de continuidade, podendo atuar

mediante sua disponibilidade.

Il — Voluntario Colaborador: pessoas que colaboram regularmente com areas especificas da
Associagdo, mediante processo seletivo formal e assinatura de Termo de Adesdo e

Compromisso de Voluntariado.

§ 1° A condigéo de voluntario(a) ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdes trabalhistas,

previdenciarias ou de qualquer natureza remuneratéria entre as partes.



§ 2° Os voluntarios da rede ndo ocupam cargos ou fungdes permanentes dentro da estrutura da
organizagao, nao possuem obrigagdes administrativas continuas e nao participam das reunides

internas de gestdo nem dos processos de tomada de decisao institucional.

§ 3° Os(As) voluntarios(as) estao sujeitos(as) ao cumprimento do Cdodigo de Conduta da

organizagao durante toda a vigéncia de seu vinculo.

§ 4° A Associagao devera conceder declaracao de voluntariado ao(a) voluntario(a), para fins
académicos ou profissionais, ao término ou durante o periodo de atuacado, condicionada ao

cumprimento regular das atividades.

§ 5° Todos os voluntarios devem estar conscientes a assinar e seguir o acordado pelo Termo de

Adesao e Compromisso de Voluntariado durante o periodo de sua atuacao.

§ 6° Os(as) voluntarios(as) ndo possuem direito a voto nas Assembleias Gerais nem

elegibilidade a cargos eletivos da organizagéao.

§ 7° Todos os voluntarios podem propor novas atividades e projetos, dependendo da aprovagao

da Diretoria Executiva.
Artigo 12°

A Acdo Brasileira pelo Desarmamento Humanitario — DHESARME podera recorrer a
profissionais especializados para a prestagdo de servigos auxiliares nas areas financeira,
administrativa, juridica, contabil, comunicacional ou de qualquer outra natureza necessaria ao

cumprimento de seus objetivos, obedecidas as exigéncias legais vigentes.

§ 1° A contratagdo de empregados ou qualquer outra forma de remuneracdo de pessoal
somente sera realizada quando houver provisdo de receita para essa finalidade, mediante

deliberagao da Diretoria Executiva ou Assembleia Geral.

§ 2° A contratacdo de profissionais ndo implica transferéncia de responsabilidade estatutaria,

gue permanece com os membros da Diretoria Executiva nos termos deste Estatuto.

§ 3° Os profissionais contratados ficam sujeitos ao cumprimento do Cdédigo de Conduta da

Associagao durante a vigéncia do vinculo.

CAPITULO V



Dos Orgéos Sociais

Artigo 13°
Sao 6rgaos sociais da Agao Brasileira pelo Desarmamento Humanitario - DHESARME:

| — a Assembleia Geral;
Il — a Diretoria Executiva;
Il — o Conselho Fiscal;

IV — o0 Conselho Consultivo.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo ndo
perceberdo lucros ou dividendos da Associagao pelo exercicio de suas fungdes. Bolsas,
auxilios e ressarcimento de despesas devidamente comprovadas nao serdo considerados

remuneragao para os fins deste Estatuto.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva poderao perceber remuneragao, pré-labore ou outra
forma licita de contraprestacao pelo exercicio efetivo de fungdes executivas, desde que haja

disponibilidade financeira da Associacao e aprovacao prévia da Assembleia Geral.

SEGAO |

Da Assembleia Geral

Artigo 14°

A Assembleia Geral € o 6rgao soberano da Associagao, constituida exclusivamente pelos(as)

associados(as) Fundadores(as) e Efetivos(as) em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° Cada membro com direito a voto tera direito a um voto nas deliberagcdes da Assembleia

Geral.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo poderdo participar das
Assembleias Gerais com direito a voz e sem direito a voto, quando convidados ou convocados,

nos termos deste Estatuto.



§ 3° E vedado o acumulo de mais de um voto por pessoa, independentemente dos vinculos que

possua com a organizagao.
Artigo 15° Compete a Assembleia Geral:
| — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il — apreciar e aprovar o relatério anual de atividades e as contas da organizagao;
Il — deliberar sobre alteracdes no Estatuto Social;
IV — deliberar sobre a fusao, incorporacao ou extingdo da Associagao;
V — deliberar sobre a destinagdo do patriménio da organizagdo em caso de extingao;
VI — deliberar sobre a exclusao de associados(as), nos termos deste Estatuto;
VIl — deliberar sobre a abertura de representagdes ou filiais;
VIl — apreciar e deliberar sobre 0os casos omissos neste Estatuto;

IX — deliberar sobre a reforma estatutaria, mediante proposta da Diretoria Executiva ou de 1/3

dos(as) associados(as) com direito a voto.

Paragrafo Unico. Nenhum(a) membro associado(a) podera assumir dois cargos eletivos

simultaneamente.
Artigo 16°
A Assembleia Geral realizar-se-a de forma ordinaria e extraordinaria.

§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 ao menos duas vezes por ano,
preferencialmente no primeiro e no ultimo trimestre, para apreciagao das contas e do relatério

de atividades.
§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que convocada:
a) pela Diretoria Executiva;

b) por 1/5 dos(as) associados(as) com direito a voto;



c) por 2/3 dos membros do Conselho Fiscal.
§ 3° As Assembleias Gerais Ordinarias instalar-se-do:

a) em primeira convocagdo, com quérum minimo de 2/3 dos(as) associados(as) com direito a

voto;

b) em segunda convocagéao, realizada 30 minutos apds a primeira, com qualquer nimero de

associados(as) presentes.

§ 4° As Assembleias Gerais Extraordinarias instalar-se-do em primeira convocagao com a
presenca da maioria absoluta dos(as) associados(as) com direito a voto e, em segunda

convocagao, 30 minutos apds, com qualquer numero de presentes.

§ 5° A convocacao far-se-a por comunicacao eletrbnica ou escrita, enderecada a todos(as)
os(as) associados(as) com antecedéncia minima de 15 dias, constando expressamente a pauta
do dia.

§ 6° Serdo contabilizados para formacao de quérum os participantes presenciais e remotos,
devendo a assinatura na ata dos participantes remotos fazer-se por meio de assinatura

eletrénica reconhecida ou outro meio idéneo de validacio.

§ 7° As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples dos votos dos(as) presentes, salvo

disposi¢gao em contrario neste Estatuto.

SECAOII

Da Diretoria Executiva

Artigo 17°

A Diretoria Executiva € o 6rgdo de gestdo executiva da Associacido, responsavel pela
administracdo, representacdo e supervisdo das atividades institucionais, sendo eleito pela
Assembleia Geral para mandato de 4 anos, permitidas reeleicbes, desde que aprovado pela

Assembleia Geral.

Artigo 18°



A Diretoria Executiva sera composta por até 2 membros, nos seguintes cargos:

| — Diretor(a) Executiva(o), com poderes de representacao legal da Associacao;

Il — Vice-Diretor(a) Executiva(o);

§ 1° Os cargos somente poderdo ser ocupados por associados(as) Fundadores(as) ou

Efetivos(as) em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 2° Em caso de vacéancia de qualquer cargo, a Diretoria Executiva podera nomear substituto(a)
interino(a) até a realizacéo de nova eleicao em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada no

prazo maximo de 60 dias.

Paragrafo Unico. A eleicdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
realizar-se-a em Assembleia Geral Ordinaria ao término de cada mandato. A destituicdo
antecipada ou eleicdo em caso de vacancia dar-se-a em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, observado o quérum previsto no Art. 16° deste

Estatuto.
Artigo 19°
Compete a Diretoria Executiva:
| — representar a Associagao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Associagao, em conformidade com seus

objetivos, principios, este Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral;

Il = zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Cdédigo de Conduta e das deliberagdes da

Assembleia Geral;

IV — elaborar e submeter a Assembleia Geral o planejamento estratégico, o plano de trabalho, o

orcamento anual e o relatério anual de atividades;
V — supervisionar a gestao financeira, administrativa, patrimonial e documental da Associagao;

VI — deliberar sobre a celebracdo de convénios, contratos, termos de parceria e demais

instrumentos congéneres, bem como sobre sua celebragdo em nome da Associagao;



VIl — coordenar a captacéo de recursos e definir diretrizes para sua aplicagao, em consonancia

com o planejamento institucional;

VIl — aprovar a admissdo de associados(as) e voluntarios(as), observado o disposto neste
Estatuto;

IX — instaurar e conduzir processos disciplinares, nos termos deste Estatuto;
X — convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.
XI - acompanhar e coordenar a execugao do planejamento estratégico e planos de trabalho;

§ 1° O(a) Vice-Diretor(a) Executivo(a) substituira o(a) Diretor(a) Executivo(a) em suas
auséncias e impedimentos, assumindo plenamente suas atribuicbes durante o periodo de

substituicao.

§ 2° As atribuigdes do(a) Diretor(a) Executivo(a) e do(a) Vice-Diretor(a) Executivo(a) poderao
ser divididas e compartilhadas entre si, mediante acordo formal entre as partes, desde que nao

haja prejuizo a representacao legal e as responsabilidades estatutarias.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva podera instituir Diretorias de Apoio, de carater
permanente ou temporario, destinadas a auxiliar na execugdo de suas atribuicdes e no
desenvolvimento de areas especificas de atuagcdo da Associacdo, definindo suas
competéncias, composigéo e forma de funcionamento por meio de regulamento interno ou ato

préprio.

SECAOIIII
Do Conselho Fiscal
Artigo 20°

O Conselho Fiscal é o érgao de controle e fiscalizagao da gestéo financeira e administrativa da
Associagao, sendo eleito pela Assembleia Geral para mandato coincidente com o da Diretoria

Executiva.

Artigo 21°



O Conselho Fiscal sera constituido por 2 a 3 membros titulares e seus respectivos suplentes,

eleitos pela Assembleia Geral.
§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao integrar outros cargos simultaneamente.

§ 2° Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente até seu término.

Artigo 22°
Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associagao, examinando toda a

documentacgao contabil;

Il — examinar os balancetes e demonstrativos financeiros apresentados pela Diretoria Executiva

e emitir parecer fundamentado;

Il — apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que solicitados;
IV — opinar sobre a aquisi¢ao e alienagao de bens;

V — promover boas praticas para gestao e captagcao de recursos;

VI — denunciar erros, fraudes, crimes ou infracbes as disposicdes estatutarias a Diretoria

Executiva e, se este ndo tomar as providéncias necessarias, a Assembleia Geral,

VIl — convocar, a qualquer momento, a Diretoria Executiva para fins de prestacido de contas e

auditoria.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 meses e, extraordinariamente,

sempre que necessario.

§ 2° O Conselho Fiscal podera, a qualquer momento, convocar Assembleia Geral

Extraordinaria para fins de prestacao de contas.

SECAO IV



Do Conselho Consultivo

Artigo 23°

O Conselho Consultivo é 6rgao de natureza consultiva e honorifica, sem poderes deliberativos,
constituido por especialistas externos de reconhecida expertise nas areas de atuacido da

Associagao.
Artigo 24°

Os membros do Conselho Consultivo serdao convidados pela Diretoria Executiva, sem
necessidade de elei¢do, e ndo possuem mandato fixo, podendo ser substituidos ou desligados

por decisdo da Diretoria Executiva.
§ 1° A participagédo no Conselho Consultivo € voluntaria e ndo remunerada.

§ 2° Os membros do Conselho Consultivo ndo possuem direito a voto nas Assembleias Gerais

nem nas reunides da Diretoria Executiva.

Artigo 29° Compete ao Conselho Consultivo:

| — assessorar a Diretoria Executiva em questdes técnicas, estratégicas e institucionais;

Il — emitir pareceres e recomendagdes sobre temas de sua especialidade, quando solicitado;

Il — contribuir para o fortalecimento da credibilidade institucional e das redes de relacionamento

da organizacéao;

IV — apoiar iniciativas de captacéo de recursos, parcerias e visibilidade institucional.

CAPITULO VI

Das Receitas, do Patriménio e do Exercicio Social

Artigo 25°

As receitas da Agao Brasileira pelo Desarmamento Humanitario - DHESARME sao constituidas

por:



| — apoio financeiro vinculado a projetos, junto a entidades publicas e privadas, nacionais e

internacionais;
Il — contribuigdes voluntarias de associados(as);
Il — doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

IV — resultados financeiros provenientes de atividades educacionais, cientificas e culturais

desenvolvidas pela Associacao, em conformidade com seus objetivos sociais;
V — rendimentos de aplicacdes financeiras dos recursos proprios.

§ 1° A organizagdo nao podera receber qualquer tipo de doagdo ou subvencido que possa
comprometer seus principios, sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores

ou subventores.

§ 2° E expressamente vedado o recebimento de recursos provenientes de empresas ou
entidades cuja atuacdo seja incompativel com os principios e objetivos da Associagao,
especialmente aquelas envolvidas na producao, comércio ou transferéncia de armamentos

indiscriminados.
Artigo 26°

A Acao Brasileira pelo Desarmamento Humanitario — DHESARME n&o possui fundo social. Seu
patrimbnio sera constituido de bens modveis, iméveis, direitos e valores, adquiridos por ela ou
recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, devendo ser administrado e utilizado exclusivamente para o cumprimento de seus

objetivos sociais.
Artigo 27°

O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada

ano.

Paragrafo Unico. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva apresentara a
Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual de atividades e a prestacdo de contas,
previamente apreciados pelo Conselho Fiscal, para reconhecimento e aprovagao pelos(as)

associados(as), por maioria simples dos presentes.



CAPIiTULO VII

Das Vedacgbes

Artigo 28°
E expressamente vedado a Agédo Brasileira pelo Desarmamento Humanitario - DHESARME:

| — usar sua denominagdo social em atos que a envolva em obrigagdes relativas a negocios

estranhos aos seus objetivos sociais, especialmente a prestagao de avais, endossos e fiangas;

Il — efetuar operagdes financeiras de crédito ou quaisquer outras que impliquem ou gerem
endividamento para a Associacdo, salvo mediante deliberacdo fundamentada da Diretoria

Executiva e aprovacao da Assembleia Geral,;

Il — distribuir lucros, dividendos, bonificagbes ou vantagens a associados(as), dirigentes,

conselheiros(as) ou voluntarios(as);
IV — utilizar seus recursos, nome ou imagem para fins politico-partidarios ou eleitorais;

V — adotar praticas que possam comprometer sua independéncia, autonomia e imparcialidade

perante parceiros, financiadores ou entidades governamentais.
Artigo 29°

Os(As) associados(as) nao respondem com seus bens pessoais pelas obrigagdes contraidas
em nome da Associagao, salvo se agirem em desacordo com o presente Estatuto ou com a

legislagao aplicavel.

CAPITULO VII

Da Dissolugéo e Liquidagéo

Artigo 30°

A Acao Brasileira pelo Desarmamento Humanitario —- DHESARME dissolve-se:



| — por deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim, com antecedéncia minima de 15 dias, instalada com quérum minimo de 2/3 (dois tergos)
dos(as) associados(as) com direito a voto em primeira convocagido, sendo a dissolugao

aprovada pelo voto favoravel de 4/5 (quatro quintos) dos presentes;

Il — por determinagéo judicial;

lIl — pela impossibilidade superveniente de cumprimento de seu objeto social.
Artigo 31°

Aprovada a dissolugao, proceder-se-a ao levantamento do patriménio e, apés liquidados todos
0s compromissos assumidos, o remanescente sera destinado a instituicdo(des) com objetivos
sociais afins aos da Associagcao e atuagdo comprovadamente ética, a ser(em) definida(s) por
maioria simples dos(as) associados(as) presentes na Assembleia Geral que deliberou a

dissolugao.

CAPITULO IX

Das Disposi¢cbes Gerais e Transitorias

Artigo 32°

O presente Estatuto é reformavel a qualquer tempo, mediante proposta apresentada pela
Diretoria Executiva ou por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos(as) associados(as) com direito a voto,
devendo ser submetida a deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente

convocada para esse fim, com antecedéncia minima de 15 dias.
Paragrafo Unico. A aprovacdo de reforma estatutaria exigirda quérum minimo de instalacdo de

2/3 (dois tercos) dos(as) associados(as) com direito a voto, sendo as deliberagbes aprovadas

por maioria absoluta dos presentes.

Artigo 33°



A Acao Brasileira pelo Desarmamento Humanitario — DHESARME adotara praticas de gestao
administrativa participativa, transparente e democratica, necessarias e suficientes para coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia

da participacado no processo decisorio.
Artigo 34°

O Cddigo de Conduta da Associacao € documento complementar a este Estatuto, de carater
vinculante a todos(as) os(as) associados(as), membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Conselho Consultivo e voluntarios(as), devendo ser revisado periodicamente pela

Diretoria Executiva e submetido a Assembleia Geral para homologacao.
Artigo 35°

Os casos omissos neste Estatuto serao decididos pela Assembleia Geral, respeitado o quérum

minimo previsto para cada tipo de deliberagao.
Artigo 36°

O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagcdo em Assembleia Geral,
revogando-se o Estatuto anterior datado de 05 de novembro de 2025 e quaisquer disposi¢coes

em contrario.

Hevelyn Priciely Ghizzi Larissa Coelho Parcianelo

Representante Legal da Associagao Secretaria da Associacao

Rafael Euclides Seidel Batista
OAB/PR 62.712

Advogado

Foz do Iguacu — PR, 20 de agosto de 2026.
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